ACORDO JUDICIAL EM DISSIDIO COLETIVO (PROC. TST-DC-807.485/2001.0)

O SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS, de um
lado, e o SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
AEROVIARIAS (SNEA) do outro tém, entre si justo
e contratado, o seguinte:

01 - As condicBes acordadas no presente Acordo, vigorardo para 0s
aeronautas que operam em todo territério nacional, incluidos, também,
os tripulantes de empresas nacionais baseados ou operando no exterior
excecgbes feitas as empresas filiadas ao SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE TAXI-AEREO e ao SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
AVIACAO AGRICOLA, obedecida a conceituacido da profissdo, conforme o
disposto na Lei 7.183/84.
02 - SALARIOS
E concedido pelas empresas um reajuste salarial de 7% (sete por
cento), calculado sobre os salarios pagos aos aeronautas em 30 de
novembro de 2001, com vigéncia a contar de 01 de junho de 2002, e
1,87% (um virgula oitenta e sete por cento)sobre os salarios de 01
de junho de 2002, este com vigéncia a partir de 01 de outubro de
2002, sendo que esses indices de reajuste ndo terao efeito
retroativo, nada havendo a ser pago relativamente ao periodo
anterior a 01 de junho de 2002.
03 - DIARIAS
As diarias de alimentacdo, quando pagas diretamente ao aeronauta, no
territorio nacional, serdo fixadas a partir de 01 de junho de 2002,
em R$ 24,00 (vinte e quatro reais), por refeicao principal (almoco,
Jantar ou ceia).
a) A diaria de alimentacédo relativa ao café da manha serda igual a
25% (vinte e cinco por cento) do valor estabelecido para as
refeicdes principais, ndo sendo devido seu pagamento quando
estiver incluida na conta do hotel;
b) Quando da realizacdo do transporte aéreo internacional ou
quando houver prestacdo de servicos no exterior, as diarias de
alimentacédo serdo pagas na moeda do pais no qual terminar o véo,
ou o0 aeronauta estiver trabalhando ou aguardando ordens, salvo na
hipotese das empresas que, independentemente do pais, ja paguem
essas diarias em dolares americanos;
c) As partes acordam em constituir comissao paritaria para, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da assinatura deste
Acordo, examinar os valores das diarias de alimentacao, nas
condicdes da alinea "b"™ desta clausula;
d) N&o obstante o disposto na alinea "b" desta clausula, o valor
das diarias de alimentacdo, quando pagas em moeda local, sera
reajustado sempre que houver aumento no indice de custo de vida
oficial do pais em que estiver o aeronauta, na mesma proporcdo do
aumento deste indice;
e) As diarias de alimentacao serdo pagas sempre que o0 aeronauta
estiver prestando servico ou a disposicdo da empresa, no todo ou
em parte, nos seguintes periodos:
1) Café da manha, das 05:00 as 08:00 horas inclusive;
2) Almogo, das 11:00 as 13:00 horas inclusive;
3) Jantar, das 19:00 as 20:00 horas inclusive;
4) Ceia, entre 00:00 e 01:00 hora inclusive;
) A diaria de alimentacdo sera paga independentemente do servico
de alimentacdo a bordo da aeronave.



g) A ceia somente sera devida quando o aeronauta estiver no
efetivo exercicio de suas funcgbes, em vbo; na situacdo de reserva
ou como tripulante - extra a servico.

04 - CALCULOS DO VARIAVEL PARA FINS DE FERIAS E DE DECIMO-TERCEIRO
Ressalvadas as condicdes mais favoraveis, a remuneracdo das férias e
do décimo-terceiro salario do aeronauta sera calculada pela média
das horas ou quilbémetros voados no periodo aquisitivo, aplicando-se-
lhe o valor na data da concesséo.

05 - GARANTIA DE EMPREGO, POR TRES ANOS, AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
As empresas se comprometem a ndo demitir, salvo em caso de justa
causa, 0 aeronauta que contar mais de 15 (quinze) anos de casa e
esteja a 3 (trés) anos ou menos, para adquirir o direito a
aposentadoria do aeronauta (25 anos).

PARAGRAFO 1° - A concess&@o acima cessara na data em que o
aeronauta adquirir direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO 2° - Aposentadoria integral para o participante do AERUS
ou de outro sistema de previdéncia das empresas, € a que permita o
afastamento do aeronauta com suplementacdo maxima dos proventos
previdenciarios.

PARAGRAFO 3° - A presente disposicdo somente produzira efeito apos
comunicacdo do aeronauta dirigida a empresa de ter atingido esta
condicao.

06 - NORMAS EM CASO DE NECESSIDADE DE REDUGCAO DA FORCA DE TRABALHO
Se houver necessidade de reducdo da forca de trabalho as demissfes
ocorrerdo por funcdo, observados os seguintes critérios:

a) 0 aeronauta que manifestar, sem perda de seus direitos,
interesse em deixar o emprego, se o custo for aceitavel pela
empresa;

b) Os que estiverem em processo de admissdo ou estagio inicial na
empresa;

c) Os aposentados com complementacdo ou suplementacdo salarial
proveniente de qualquer origem e 0s que estiverem na reserva
remunerada, respeitada a ordem decrescente de antiguidade na
empresa;

d) Os aposentaveis com complementacdo ou suplementacdo salarial
integral, respeitada a ordem decrescente de antigiidade na
empresa;

e) Os de menor antiguidade na empresa.

07 - DA AMPLIACAO DA JORNADA
Nos casos de necessidade de ampliacdo de jornada, previstos no
artigo 22 e suas letras "A","B"™ e "C" da Lei 7.183/84, esta hora
sera remunerada com adicional de 50% (cinqienta por cento).

08 - DOS DIAS DE INATIVIDADE
Se, a pedido do aeronauta, a empresa, a seu critério, marcar dia
determinado para a inatividade, esse dia ndo sera descontado nas
férias ou dos saléarios.

09 - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO
Ressalvada a hipotese de demissao por justa causa, as empresas
concedem garantia de emprego ao aeronauta acidentado no trabalho,
por 01 (hum) ano apés o retorno do auxilio doenca acidentario,
exceto em caso de acidente de trajeto, em condugdo proépria ou de
terceilros, se a empresa assegura esse transporte sob sua
responsabilidade.

10 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
A demissado por justa causa devera ser comunicada, por escrito, ao
aeronauta, com especificidade de motivos.

11 - FERIAS PARA CONJUGES
As empresas concederdo férias, no mesmo periodo, desde que néo
resulte prejuizo para o servico, ao aeronauta e seu cbnjuge, se
trabalharem para a mesma empregadora. No caso de trabalharem em
empresas aéreas diversas, essas buscardo facilitar a fixacdo das



férias de seu empregado, de modo a que possam coincidir com a do seu
conjuge.
12 - AFASTAMENTO DA ESCALA DE AERONAUTAS GRAVIDAS
As empresas se comprometem a dispensar de v6o as aeronautas gravidas
e, também, imediatamente, encaminhd-las a Junta Mista da
Aeronautica, para o fim de se habilitarem aos beneficios da
Previdéncia Social, respondendo a empregadora, quando necessario,
pela locomocdo da aeronauta, pelo respectivo transporte e
hospedagem.
13 - COPIA DA RAIS
As empresas remeterao ao Sindicato Nacional dos Aeronautas coépias da
Relacdo Anual de InformacOes Sociais "RAIS" - no mesmo més da sua
entrega, ao Ministério do Trabalho.
14 - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE
As empresas concederdo licenca nao remunerada aos aeronautas para
prestarem exames devidamente comprovados, ciente o empregador com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.
15 - SERVICO DE MEDICINA DE AVIACAO
As empresas envidardo esforcos no sentido de manter nos seus
servicos de atendimento médico, profissionais especializados em
medicina de aviacéao.
16 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Quando realizados fora do horario normal terdo seu tempo excedente
remunerado como trabalho extraordinario.
17 - SALARIO SUBSTITUICAO
0 aeronauta que substituir o titular do cargo por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias do més, fara jus a diferenca entre a sua
remuneracao e a do substituido, durante o periodo de substituicéo.
18 - QUADRO DE AVISOS
As empresas e, de forma reciproca, o Sindicato Nacional dos
Aeronautas, concordam com a afixacdo de um "Quadro de Avisos' para o
Sindicato, nos recintos de despacho dos tripulantes, e, para as
empresas, nos estabelecimentos do 6rgdo de classe destinados a
colocacdo de avisos limitados, exclusivamente, aos assuntos de
interesse da categoria e das empresas, sem qualquer conotacdo ou
vinculacdo de natureza politico-partidaria. As empresas e o
Sindicato Nacional dos Aeronautas, respectivamente, zelardo pela
conservacao e continuidade da afixacdo dos quadros e dos avisos.
19 - ENCONTROS BIMESTRAIS
0 Sindicato Nacional das Empresas Aeroviarias e o Sindicato Nacional
dos Aeronautas realizardo reunides bimestrais em 2002 e 2003 nos
seguintes meses: fevereiro, abril, junho, agosto e outubro, e em
qualquer tempo se as condicdes que determinaram as clausulas desta
Convencdo Coletiva se alterarem em especial as que tenham
significancia econbmica para os aeronautas. Caso haja necessidade de
reunides extraordinarias, as partes deverdo ser comunicadas com 10
(dez) dias de antecedéncia.
20 - ACOMODAGAO INDIVIDUAL
As empresas garantirdo acomodacdo individual para todo aeronauta
quando pernoitando fora de sua base contratual a servico.
21 - DISPENSA DE RESERVA
Até 6 (seis) meses apds o parto, a aeronauta, se o desejar, ficara
dispensada de reserva, sobreaviso e de programacdo que obrigariam a
pernoite fora da base.
PARAGRAFO 1° - Para o cumprimento da concessido acima, se for
necessario, a aeronauta podera, durante 6 (seis) meses, ser
transferida de equipamento, mantida sua antiguidade e condicdes
salariais, ndo servindo a aeronauta que usar esta faculdade como
paradigma para equiparacdes de salario, nem para os efeitos da
clausula 51 da presente Convencdo Coletiva (lgualdade
Remuneratéria).



PARAGRAFO 2° - Durante esse periodo, sua quota mensal de horas de
voo sera limitada a correspondente ao salario garantido, devendo
0s vbos serem programados de comum acordo com o setor incumbido da
organizacdo da escala de servico.
PARAGRAFO 3° - Durante o citado periodo, a jornada da aeronauta
sera programada de forma a ndo exceder de 8 (oito) horas.
PARAGRAFO 4° - Ainda durante o citado periodo, a aeronauta tera
direito a uma folga semanal a mais do que as folgas regulamentares
previstas para a generalidade dos aeronautas, salvo se essa(s)
folga(s) impossibilitar(em) a aeronauta de completar sua quota
mensal de horas de vOo correspondentes ao ""SALARIO GARANTIA"™ ou a
quota média, no més, dos aeronautas da empresa que trabalharem
no(s) mesmo(s) equipamento(s), prevalecendo a quota que for a
menor das duas.
22 - ESCALA DE TRIPULANTES
A empresa fixara em local de facil acesso a Escala de Servico de
seus tripulantes com a antecedéncia prevista na Lei 7.183/84.
23 - RECRUTAMENTO INTERNO
Nos processos de admissdo de empregados para as funcdes privativas
de aeronautas, apds o recrutamento interno, as empresas darao
preferéncia, em igualdade de condic¢des, aos indicados pelo Sindicato
Nacional dos Aeronautas e para tanto, informardo as condicdes
exigidas para a admisséao.
Paragrafo Unico : o Sindicato mantera cadastro atualizado do
pessoal disponivel em condicdo de atender a solicitacdo acima
referida.
24 - GARANTIA NO RETORNO DA LICENCA PREVIDENCIARIA
As empresas asseguram ao aeronauta, no retorno da licenca
previdenciaria:
1) A reintegracdo no mesmo equipamento e funcdo ocupada quando do
afastamento;
2) O direito de contagem do tempo de afastamento para efeito do
calculo de senioridade;
3) O direito as promocdes que receberia, caso estivesse exercendo
normalmente suas atividades, desde que preenchidos os requisitos,
a partir de quando receberd os salarios correspondentes a
promocao.
25 - AFASTAMENTO DA ESCALA POR SOLICITAGAO DO SNA
As empresas comprometem-se a nao descontar o salario dos dias de
convocacdo de diretor do Sindicato Nacional dos Aeronautas, uma vez
que haja concordancia em cedé-lo ao 6rgdo de classe - até o limite
de 05 (cinco) dias por més - dispensa do servico que nao sera
considerada como falta para qualquer efeito, inclusive no tocante as
férias, sem prejuizo do disposto na clausula numero 45. Esta
vantagem é estendida a qualquer aeronauta indicado pelo Sindicato
Nacional dos Aeronautas para trabalho sindical.
Os dias de convocacao deverao ser informados as empresas com
antecedéncia.
26 - COINCIDENCIA DE FOLGAS
As empresas envidarao esforcos no sentido de fazer coincidir nos
mesmos dias as folgas regulamentares do aeronauta com as de seu
conjuge ou companheira(o) registrada(o), desde que ndo haja prejuizo
para a Escala de vbo.
27 - COMPENSACAO ORGANICA
Para todos os efeitos legais, identifica-se, na composicado da
remuneracao fixa do aeronauta, como parcela dele integrante, 20%
(vinte por cento) de seu valor, sob o titulo de indenizacédo de
""Compensacdo Organica" pelo exercicio da atividade aérea, sem que
isso modifique o valor original da remuneracdo fixa para qualquer
fim.
28 - ESTABILIDADE CIPAS



E concedida estabilidade para os membros suplentes eleitos das
CIPAS, na forma do Precedente Normativo n© 51 do T.S.T.

29 - AERUS
As empresas aeroviarias, aquelas '"Patrocinadoras- Instituidoras" do
"Instituto AERUS de Seguridade Social', comprometem-se a envidar
esforcos necessarios para que os aeronautas aposentados antes da
criacao daquela entidade de previdéncia venham a merecer beneficios
integrais, como "Participantes-Assistidos’.

30 - INDENIZACAO
As empresas pagardo a remuneracdo correspondente ao trabalho ndo
realizado quando o aeronauta ndo exercer sua atividade prevista, por
motivo alheio a sua vontade, se outra equivalente ndo lhe for
atribuida no lugar daquela ndo realizada dentro do mesmo més.
O valor a ser pago pela parte variavel ndo podera ser menor que
aquele resultante do planejamento da escala ao iniciar o més.

31 - ESTABILIDADE APOS TRANSFERENCIA POR INICIATIVA DO EMPREGADOR
As empresas garantirédo estabilidade ao empregado transferido em
carater permanente, pelo periodo de um ano apés a transferéncia, a
menos que lhe sejam pagos os dias correspondentes.

32 - ATESTADOS MEDICOS
Para efeito de pagamento de "dia perdido', os atestados fornecidos
por médicos e dentistas do servico de convénio médico do Sindicato
Nacional dos Aeronautas serao aceitos, até 10 (dez) dias Uteis apos
a alta, devendo o aeronauta comunicar a empresa ho prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

33 - REPRESENTANTES SINDICAIS
As empresas dardo garantia de emprego aos representantes sindicais
eleitos em Assembléia especifica, com mandato que coincidira com o
da Diretoria do SNA, até o limite de um representante por empresa e
a mais 6 (seis) de livre escolha que poderédo ser de qualquer
empresa. A esses representantes sindicais fica assegurada a
suplementacéo de 2 (duas) folgas além das devidas regularmente ao
empregado mediante aviso a empresa com 1 (um) més de antecedéncia.
Além das acima mencionadas o0s representantes sindicais terdo mais
duas folgas para assistirem as assembléias regularmente convocadas,
mediante aviso a empresa com 7 (sete) dias de antecedéncia.

34 - SEGURO
As empresas reajustardo, a partir de 01 de junho de 2002, o valor do
seguro de vida em beneficio de seus empregados aeroviarios, sem Onus
para os mesmos, cobrindo morte e invalidez permanente, no valor de
R$ 3.638,00 (trés mil e seiscentos e trinta e oito reais), e a
partir de 01 de outubro de 2002 no valor de R$ 3.706,00 (trés mil e
setecentos e seis reais).

35 - DESCONTO EM FAVOR DO SNA
Desde que ndo haja manifestacdo contraria por parte do aeronauta, as
Empresas descontarao na folha de pagamento, sem qualquer 6nus para o
sindicato profissional, as contribuicbes facultativas que forem
votadas pelas assembléias em favor do Sindicato Nacional dos
Aeronautas, que devera indicar a soma global a ser descontada, desde
que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal.
0 repasse dos valores apurados devera ser feito ao sindicato no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados do desconto. A empresa
que nao efetuar o repasse no prazo aqui estabelecido incorrera em
mora.

36 - EXTRATO DO FGTS
As empresas comprometem-se a fornecer os extratos da conta vinculada
dentro de 10 (dez) dias Uteis de seu recebimento do Banco
depositario, concernente aos depésitos do FGTS.

37 - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS
As empresas obrigam-se a providenciar o transporte e atendimento
urgente - para locais apropriados — sem 6nus para o0 aeronauta, na



hipétese de acidentes ou de mal subito quando se verificarem durante
o trabalho ou como sua decorréncia.
38 - FOLGA AGRUPADA
As escalas serdo organizadas de forma a que aos aeronautas que nao
se manifestarem em contrario sejam assegurados, uma vez por més, um
sabado e um domingo consecutivos de folga, ou inatividade, salvo
motivo de forca maior ou se nao for possivel fazé-lo sem aumento do
quadro de aeronautas da empresa, caso em que sera adotado o sistema
de rodizio, concedendo-se o beneficio més a més aos aeronautas que
for possivel atender. As empresas prestardo ao Sindicato Nacional
dos Aeronautas, se e quando solicitadas, informacdes a respeito do
sistema de rodizio que adotarem.
39 - GARANTIA A AERONAUTA GESTANTE
Sera garantido o emprego a aeronauta gestante, desde a comprovacéao
de sua gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apdés o retorno da
alta previdenciaria.
40 - COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
Ressalvadas as condigbes mais favoraveis em vigor, ao aeronauta que
for licenciado pelo INSS até o limite de 180 (cento e oitenta) dias,
sera concedido pela empresa um auxilio correspondente a 50%
(cinqienta por cento) da diferenca entre o salario fixo que
perceberia em atividade e o valor que passou a receber em razdo de
seu licenciamento. O auxilio sera de 100% (cem por cento) da
referida diferenca quando o licenciamento decorrer de acidente do
trabalho.
PARAGRAFO UNICO - O disposto nesta clausula nido se aplica aos
aeronautas que ja percebem o beneficio através do sistema de
previdéncia privada ou de qualquer outro, devendo apenas ser
complementado, quando for o caso, até os limites estabelecidos
nesta clausula.
41 - CORRECAO DE VERBAS ESTIMADAS EM VALORES FIX0S
As gratificacbes e outros componentes da remuneracdo, estimadas em
valores fixos serao reajustados, nas mesmas épocas e pelo mesmo
indice de correcédo salarial.
42 - MECANICO DE VOO
Na hipdétese de a empresa deixar de operar avides que utilizem
Mecénicos de V6o, estes terdo prioridade de aproveitamento em outras
funcbes especificas de aeronauta, com o salario correspondente a
essas funcdes, desde que possuam a respectiva qualificacao.
PARAGRAFO UNICO - As empresas facilitardo ao pessoal deste nivel,
a frequéncia a cursos de aperfeicoamento, ouvida a comisséao
paritaria.
43 — DOMINGOS E FERIADOS
As horas voadas nos domingos e nos feriados, (os feriados na base
domiciliar do aeronauta) serdo pagas em dobro, desde que ndo haja
designacdo de outro domingo ou feriado de folga além das previstas
na Lei 7.183/84, no prazo de noventa dias subsequentes ao més de sua
realizacéo.
PARAGRAFO UNICO - Para efeito de definicdo de domingos e feriados,
as empresas poderao adotar o horéario internacionalmente utilizado
na aviacao, conhecido como UTC - Universal Time Coordinates
(Coordenadas de Horas Universal).
44 - RESERVA E SOBREAVISO
Os aeronautas terdo as horas de trabalho na situacdo de reserva e
sobreaviso remuneradas da seguinte forma:
- As horas na situacdo de reserva serdo pagas pelo mesmo valor
atribuido a hora de v6o normal e as de sobreaviso seréo
remuneradas na base de 1/3 (um terco) do valor da hora normal e
serdo computadas no calculo da garantia minima de 54 (cinqienta e
quatro)horas por més, ressalvado as condicbes mais favoraveis.
45 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL



Todo aeronauta que esteja no exercicio efetivo de cargo sindical
eletivo podera ficar, a juizo do Sindicato Nacional dos Aeronautas,
apenas 15 (quinze) dias no més a disposicdo da escala, devendo esses
dias serem marcados e informados a empresa com antecedéncia de 30
(trinta) dias da publicacdo da escala, sempre assegurado o salario
fixo. O melhor aproveitamento dessa faculdade serd estabelecido
entre a escala e o empregado interessado.
PARAGRAFO UNICO - Cabera esta liberacdo a no maximo 24 (vinte e
quatro) membros da Diretoria eleitos.
46 - CRECHE
Atentos a especificidade, em relacdo aos aeronautas, da matéria de
que trata o artigo 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as
empresas e o Sindicato Nacional dos Aeronautas se empenhardo em
levar avante o projeto de instituicdo e organizacdo de creches que
funcionem 24 (vinte e quatro) horas por dia, mantendo-se, para esse
fim, a comissao mista ja instituida.
47 - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais, desde que
identificados, nos estabelecimentos das empresas frequentados pelos
aeronautas nos aeroportos.
48 - ASSENTOS DESTINADOS A DESCANSO A BORDO
Os assentos destinados a descanso a bordo dos comissarios(as) de véo
reclinardo até o mesmo angulo dos destinados aos passageiros da
denominada - "CLASSE EXECUTIVA™.
Quanto a privacidade e a localizacdo desses assentos, serdo objetos
de estudos por parte das empresas.
Os assentos a que se refere essa clausula, ndo serédo escolhidos
entre os que se situarem proximos de "toilettes" e dos locais a
bordo destinados ao preparo e organizacdo dos servicos de lanches e
refeicdes a bordo.
49 - VALOR DA PARTE VARIAVEL DA REMUNERACAO
A parte variavel da remuneracdo serd calculada com base no valor do
quilémetro ou hora de vbéo, do més anterior ao da data do pagamento.
Exemplificativamente: a parte variavel correspondente as horas ou
quillémetros realizados no més de setembro terd que ser paga com os
valores correspondentes ao més de outubro, até o 5° (quinto) dia
util de novembro.
50 - FOLGAS PARA EXAMES MEDICOS
E concedido 1 (um) dia de folga, além das regulamentares, para o
aeronauta fazer os exames médicos periddicos obrigatérios e conforme
determinacdo do 6rgao oficial competente.
Quando se Ffizer necessario a realizacdo de exames complementares
mesmo que solicitados pela empresa, serdo concedidos dias de
dispensa médica.
51 - IGUALDADE REMUNERATORIA
Na mesma empresa, na mesma funcdo e no mesmo tipo de aeronave,
ressalvadas as vantagens pessoais e os fatores voar mais ou menos
horas ou quildmetros além dos estabelecidos como salario-garantia,
sera paga igual remuneracao.
52 - AMPLIACAO DAS AUSENCIAS LEGAIS
A auséncia legal a que alude o item 2 do artigo 473 da CLT, passara
a ser de 5 (cinco) dias consecutivos.
53 - DESCONTO POR FALTAS AO TRABALHO
0 desconto por falta injustificada ao trabalho sera igual a 1/30 do
valor da parte fixa da remuneracao.
54 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
A par das disposicOes legais existentes, as empresas obrigam-se a
observar:
a) que os 'cipeiros'" e o0s agentes de seguranca de vbéo indicados
pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas desfrutardo do direito de
estarem presentes e acompanhar as diligéncias de analise dos



acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, devendo as
empresas informa-los, oportunamente, sobre tais atividades;
b) que o vice-presidente da CIPA e 0s representantes nas
respectivas areas gozarédo do direito de acompanharem os agentes da
fiscalizacdo trabalhista, da sanitaria ou de levantamento técnico,
obrigando-se, também, as empresas, a informa-los, imediatamente,
da presenca daqueles agentes e fiscais;
c) que deverdo encaminhar ao Sindicato Nacional dos Aeronautas
copia das atas das reunibes da CIPA até 10(dez) dias apOs a data
em que as mesmas forem realizadas.
55 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
Diante da importéncia que envolve o assunto, as empresas manterdo o
SNA informado quanto aos acidentes do trabalho verificados, e, para
tanto:
a) nos meses de abril, julho, outubro, e janeiro, enviarao coépia
do Anexo 1 completo previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05 para
fins estatisticos;
b) nos casos de acidentes fatais verificados no ambito ou nas
dependéncias das empresas, o SNA devera ser comunicado do fato, e
na hipdétese de acidente de trajeto ou ocorrido fora da sua sede,
tao logo tome conhecimento do fato.
56 - DISCRIMINACAO E COMPROVACAO DO PAGAMENTO DA REMUNERACAO
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento que contenham a
identificacdo da empresa, as parcelas pagas e a discriminacdo dos
descontos, assim como total de horas voadas, horas de trabalho
diurnas e noturnas e numero de reservas e sobreavisos pagos.
57 - GARANTIA DOS GANHOS
E garantida a remuneracdo correspondente ao dia que o aeronauta
tiver de faltar para o recebimento do PIS, com excecdo daqueles que
recebem diretamente na empresa.
58 - HORARIO DA CONDUCAO FORNECIDA PELA EMPRESA
As empresas que fornecem conducdo de e para o local de trabalho,
divulgardo em local adequado, para conhecimento dos aeronautas, os
horarios e locais em que a mesma possa ser apanhada.
59 - HORARIO IN ITINERE
O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou nao servido
por transporte regular publico, e para o seu retorno, é computavel
na jornada de trabalho.
60 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO
Sem prejulzo dos demais efeitos da mora salarial, fica ajustado o
pagamento, pelas empresas, de multa igual a 10% (dez por cento)
sobre o saldo salarial até 30 dias e de 20% (vinte por cento), pelos
que superarem este prazo.
61 - READMISSAO ATE 12 MESES CONTADOS DA DISPENSA
Todo aeronauta readmitido até 12 meses apés a sua despedida fica
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.
62 - FREQUENCIA LIVRE AO SINDICATO
Assegura-se a liberacdo do dirigente sindical para frequéncia em
assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, sem 6nus de qualquer espécie.
63 - INDENIZACAO POR RETENGCAO DA CTPS
Fica estabelecido o direito a indenizacdo correspondente ao valor de
um dia de salario por dia de atraso pela retencao da CTPS, apds o
prazo de 48 horas, contado da entrega para anotacdes contra recibo.
64 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir
com sabado, domingo e feriados, ou dia de compensacdo de repouso
semanal .
65 - CONCESSAO DE FERIAS



No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura desta
Convencédo Coletiva, as empresas enviardo ao Sindicato Nacional dos
Aeronautas, a escala de férias atrasadas dos seus empregados,
elaborada sem quebra de eficiéncia de seu servico, obrigando-se a
que, no prazo de um ano, esteja regularizada a situacado geral. Os
empregados com férias de 03 (trés) periodos aquisitivos vencidos,
serao liberados, no maximo de 30 (trinta) dias apés a data de
assinatura desta Convencgéo.
PARAGRAFO UNICO - Desrespeitada a escala de férias apresentada,
estardo obrigadas as empresas ao pagamento de uma multa de 10%
(dez por cento) do salario fixo, por més de atraso na concessao,
pagavel mensalmente, até a satisfacdo da obrigacdo, revertendo em
favor do empregado prejudicado.

66 - RODIZI0 DE FERIAS
A concessdo de férias nos meses de janeiro, fevereiro, julho e
dezembro obedecera a um sistema de rodizio para os tripulantes que
exercam a mesma funcdo no mesmo tipo de equipamento.

67 - POLITICA GLOBAL SOBRE SIDA
As empresas deverdo adotar, junto com o Sindicato e as CIPAS, no
prazo de 90 dias da assinatura desta convencao, politica global de
prevencao contra AIDS e de acompanhamento dos funcionarios
soropositivos.

68 - JORNADA SEMANAL
O limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas sera observado para
todos os aeronautas. Superado o limite previsto nesta clausula, a
hora excedente seréa objeto de compensacdo ou de pagamento.

69 - GARANTIA DE CRECHES A AERONAUTA
O Sindicato Nacional dos Aeronautas indicara as empresas as creches
distritais com as quais as empresas assiharao convénio (nas
condicBes de mercado), cujo custo ficara por conta das mesmas
durante 24 (vinte e quatro) meses, apds 0 parto.

69.1. Para a determinacdo das creches mais apropriadas a necessidade
das aeronautas, o Sindicato Nacional dos Aeronautas, contard com a
colaboracdo das empresas, para coleta de subsidios.

70 - ENCAMINHAMENTO DAS GUIAS DE DESCONTOS
As empresas encaminhardo ao Sindicato Nacional dos Aeronautas coépia
das guias de contribuicdo sindical e assistencial, com a relacéo
nominal com respectivo desconto no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas apés o desconto.

71 - RELACAO SEMESTRAL DE AERONAUTAS ADMITIDOS E DEMITIDOS
Semestralmente, as empresas fornecerdo a relacdo nominal dos
Aeronautas demitidos e admitidos ao SNA.

72 - ORGANIZACAO DO QUADRO DE ACESSO
As empresas que ainda ndo tenham seus tripulantes organizados em
quadro com norma de acesso profissional, instituirdo comissao para
estudar sua implantacdo com a participacdo de representantes dos
empregados, no prazo de 90 (noventa) dias.

73 - PROIBICAO DE CONTRATACAO DA MAO-DE-OBRA LOCADA
Fica proibida a contratacdo de mdo-de-obra locada, ressalvadas as
hipdteses previstas nas Leis nos. 6.019/74 e 7.102/83.

74 - PAGAMENTO DO VARIAVEL DA REMUNERAGAO
As empresas que ainda ndo o fazem, estudardo a possibilidade de
substituir o atual sistema de pagamento de quildémetro por hora de
vbo.

75 - FOLGA DE ANIVERSARIO
As empresas concederdo folga, dentro das 8 (oito) legais, por
ocasiao de aniversario do aeronauta e na medida do possivel, quando
do aniversario do conjuge e filhos do Aeronauta, desde que
solicitadas a empresa com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia.

76 - TAXA DE REVALIDACAO DE CERTIFICADOS
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As empresas reembolsardo ao Aeronauta, mediante a apresentacédo do
comprovante de pagamento, a taxa devida ao orgdo oficial competente
para a revalidacdo dos Certificados de Habilitacdo Técnica.

77 - DOCUMENTACAO PARA VOOS INTERNACIONAIS
As empresas manterdo servicos tendentes a facilitar ao aeronauta a
obtencdo da documentacdo necessaria ao mesmo para exercer sua funcao
em vbos internacionais.

78 - TRIPULANTE EXTRA
Ndo sera vedado ao tripulante extra, da propria empresa, que viajar
por motivo particular, assento na cabine de passageiros, em havendo
disponibilidade de lugar.

79 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICAS
As empresas ressarcirdo as despesas efetuadas pelos tripulantes com
a realizacao de exames quando requeridos pelo Departamento Médico da
mesma, desde que condicionada a sua realizacdo a estabelecimentos
escolhidos pelas empresas.

80 - LIBERACAO PARA CONGRESSOS
Exceto nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro, as
empresas se comprometem a liberar, de uma s6 vez, 1% (hum por cento)
de seus aeronautas sindicalizados assegurando um minimo de 2 (dois)
por empresa, para participarem do congresso especifico da categoria,
por um periodo de 3 (trés) dias, para os baseados no local do
evento, e 5 (cinco) dias para os de outras localidades sem prejuizo
de seus vencimentos fixos e com passagens fornecidas pelas empresas,
na medida do possivel.
Os nomes dos congressistas serao informados ao SNEA, 45 (quarenta e
cinco) dias antes do evento.

81 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
Ficam as empresas abrangidas por essa Convencdo Coletiva autorizadas
a efetuarem descontos em folha de pagamento desde que expressamente
autorizadas pelo aeronauta.

82 - COMISSOES PARITARIAS DE SAUDE
O Sindicato das empresas e os Sindicatos profissionais se
comprometem a criar comissdes paritarias de salude, objetivando
examinar e propor medidas relacionadas com a salde do trabalhador,
em especial medidas relacionadas a exames preventivos de saulde.

83 - CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO E REGULAMENTAGCAO PROFISSIONAL
O Sindicato de Aeronautas e o Sindicato das empresas criarao
comissao paritaria de trabalho com a finalidade de estudar a
implantacdo de Contrato Coletivo de Trabalho, bem como o estudo da
regulamentacédo profissional.

84 - VIGENCIA
As clausulas desse Acordo de nimeros: 02 - Salarios; 03 - Diarias;
04 - Calculos do variavel para fins de férias e de décimo-terceiro;
05 - Garantia de emprego, por trés anos, as vésperas da
aposentadoria; 06 - Normas em caso de necessidade de reducédo da
forca de trabalho; 07 - Da ampliacdo da jornada; 17 - Salario
substituicdo; 20 - Acomodacado individual; 25 - Afastamento da escala
por solicitacdo do SNA; 30 - Indenizacédo; 33 - Representantes
sindicais; 34 - Seguro; 35 - Desconto em favor do SNA; 38 - Folga
agrupada; 43 - Domingos e feriados; 44 - Reserva e sobreaviso; 48 -
Assentos destinados a descanso a bordo; 51 - lIgualdade
remuneratoria; 71 - Relacdo semestral de aeronautas admitidos e
demitidos; 83 - Contrato coletivo de trabalho e regulamentacéo
profissional, vigorardo até 30 de novembro de 2002, ficando as
demais cléausulas prorrogadas até 30 de novembro de 2003.



11

Paragrafo Unico — Novas clausulas, de teor econdémico, poderdo ser
acrescidas na proxima data base do aeronauta.
Rio de Janeiro, 06 de junho de 2002

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS )
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS AEROVIARIAS




